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Annotatsiya. Magolada metakompetentlik fenomenining mohiyati va tuzilmasi
nazariy-metodologik jihatdan tahlil gilinadi. Tadgigotda metakompetentlik shaxsning
integrativ. va dinamik sifati sifatida ko‘rib chiqiladi. Kompetensiya va kompetentlik
tushunchalarining o‘zaro munosabati aniglanib, metakompetentlikning boshqa
kompetensiyalar orasidagi o‘rni belgilanadi. Asosiy e’tibor metakompetentlikning to‘rt
komponentli tuzilmasini (motivatsion-magsadli, kognitiv-mazmuniy, protsessual-faoliyat
va refleksiv-baholovchi komponentlar) ochib berishga garatilgan. Har bir komponentning
mazmuni va ularning o‘zaro bog‘ligligi tahlil etiladi. Tadqiqot natijalari uzluksiz ta’lim
sharoitida shaxsning bilish faoliyatini samarali tashkil etish masalalarini hal gilishda nazariy
asos yaratadi.

Kalit so‘zlar: metakompetentlik, kompetensiya, kompetentlik, metakognitiv
strategiyalar, bilish faoliyati, refleksiya, uzluksiz ta’lim, tuzilma komponentlari.

Zamonaviy ta’lim tizimida kompetensiyaga asoslangan yondashuv asosiy metodologik
tamoyil sifatida tan olingan. Jamiyat rivojlanishining dinamik xarakteri natijasida ilgari
dolzarb hisoblangan bilimlar tezda eskiradi, yangilari esa paydo bo'ladi. Bu esa uzluksiz
ta’lim sharoitida insonning bilish faoliyatini mazmunli va samarali amalga oshirish
qobiliyatini shakllantirish zaruriyatini yuzaga keltirmoqda.

So‘nggi yillarda tadqiqotchilar alohida e’tiborni metakompetentlik tushunchasiga
garatmoqdalar. Bu kompetentlik turi predmet doirasidan yuqorirog turuvchi kompetentlik
sifatida izohlanadi va intellektual gidiruv faoliyatining metodologik asosini tashkil etadi.
Metakompetentlikni shakllantirish muammosi kognitiv psixologiya va ta’limiy faoliyat
nazariyasi yutuglariga tayanadi.

Tadgigotning magsadi metakompetentlik fenomenining mohiyatini aniglash, uning
tuzilmasini ochib berish va boshga kompetensiyalar tizimidagi o'rnini belgilashdan iborat.

Metakompetentlikni kompetentlik kategoriyasiga nisbatan alohida tur sifatida
belgilash uchun “kompetensiya” va “kompetentlik” tushunchalarining o'zaro nisbatini aniq
belgilash zarur. A.V.Xutorskoyning talqginiga asoslanib, biz bu tushunchalarni “umumiy
talab” va “muayyan faoliyatdagi amalga oshirilishi”” kabi munosabatda ko‘ramiz.
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Kompetensiya - faoliyat uchun qo‘yilgan umumiy talab, kompetentlik esa
o‘zlashtirilgan va amaliy faoliyatda aktual tarzda namoyon bo‘lib, mazkur faoliyatning
samaradorligini ta’minlaydigan kompetensiyadir. Kompetentlik - bu shaxsning integrativ,
dinamik va faoliyatga xos xususiyatidir. U shaxsning muayyan sohada nazariy va empirik
bilimlarni, shuningdek, faoliyatni tashkil etishning turli usullarini o‘zlashtirishi natijasida
shakllanadi.

Kompetentlikning integrativ tabiatini tan olgan holda (N.V.Kuzmina, L.M.Mitina),
metakompetentlikni alohida bir superkompetentlik sifatida ko'rib chigish mumkin.
Metakompetentlik - bu shaxsning bilish faoliyatidagi integrativ sifat bo'lib, uning
samaradorligi va natijadorligini ifodalaydi.

J.Flavell kognitiv psixologiya doirasida metabilim (metapoznanie) tushunchasini ilgari
surib, uni “bilim haqidagi bilim” sifatida talqin qilgan. Uning ta’kidlashicha, metakognitiv
tajriba shakllanishiga yordam beradigan sharoitlar - bu noaniglik vaziyatlari va yangi shart-
sharoitlardir.

Metakompetentlik - shaxsning integrativ va dinamik sifati bo‘lib, u faoliyat subyekti
sifatida yangi bilimlarni egallash, ularning mohiyatini tushunish, bilim va faoliyat usullarini
turli mazmuniy sohalarda mustaqil tarzda qo‘llay olish qobiliyati va tayyorligida namoyon
bo‘ladi. Bu jarayonda kognitiv jarayonlarni ongli tashkil etish, ularni faol nazorat qilish va
magqsad sari yo‘naltirilgan holda tartibga solish asosiy vosita bo‘lib xizmat giladi.

Metakompetentlikning mohiyatini yanada chuqurroqg anglash uchun uning tuzilmasini
aniglash muhim ahamiyatga ega. Metakompetentlikni faoliyat xarakteristikasi sifatida talgin
qilgan holda to‘rt asosiy komponentni ajratish mumkin:

1. Motivatsion-maqgsadli komponent

Bu  komponent o‘quvchining bilish  jarayoniga bo‘lgan  qiziqishini,
metakompetentlikning ta’limiy va kasbiy faoliyatdagi muvaffaqiyat uchun ganchalik
ahamiyatli ekanligini anglashini hamda samarali bilish faoliyati metodlarini egallashga
bo‘lgan ichki rag‘batini ifodalaydi. Motivatsion-magsadli komponent o‘quvchining shaxsiy
rivojlanishga intilishi, samarali shakllarda uzluksiz ta’lim olishga bo‘lgan ehtiyoji bilan
belgilanadi. O‘quvchi ta’limning shaxsiy-ahamiyatli magsadini anglaydi, magsad qo‘yish
gobiliyatiga ega bo‘ladi va bilim faoliyatida paydo bo‘ladigan muammoli vaziyatlarni hal
qilish jarayonida maqgsadga erishish yo‘lini loyihalash imkoniyatiga ega bo‘ladi.

2. Kognitiv-mazmuniy komponent

Mazkur komponent o‘z ichiga metabilimlarni, ya’ni “bilim haqidagi bilimlarni”
gamrab oladi. Kognitiv-mazmuniy komponent o‘quvchining mavjud bilimlar tizimini
metata’limga xos bilimlar bilan boyitadi. Bunga quyidagilar kiradi: metabilimlar,
metastrategiyalar haqidagi bilimlar (maqsad qo‘yish, rejalashtirish va faoliyatni tashkil
etish, nazorat qgilish va tartibga solish), muammolarni hal etish bosgichlari va usullari
haqidagi bilimlar, muammoni anglash va uni hal etish g‘oyalarini ishlab chiqishda
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qo‘llaniladigan belgili-grafik ifodalash usullari hagidagi bilimlar, muammo yechimi
jarayonida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan xatarlar va ularni bartaraf etish yo‘llari haqidagi
bilimlar.

3. Protsessual-faoliyat komponenti

Protsessual-faoliyat komponenti o‘quv faoliyatining amalda amalga oshirilishini
ifodalaydi. U bilish faoliyatini tartibga soluvchi strategiyalarni gamrab oladi: maqgsad
qo‘yish, rejalashtirish, 0‘z-0‘zini nazorat qilish va bilish jarayonini boshqarish. Shu bilan
birga, bu komponent quyidagi gobiliyatlarni ham namoyon qgiladi: bilish jarayonining asosiy
usullaridan foydalanish, tahlil va sintez, taqgoslash, umumlashtirish va tasniflash,
konkretlashtirish, abstraksiyalash va boshga fikrlash operatsiyalarini amalga oshirish
qobiliyati. Bu jarayon o‘quvchini bilishga motivatsiya asosida jalb qilishni va faoliyatda
egallangan metabilimlarni tatbiq etish orqali metastrategiyalarni amalga oshirishni oz
ichiga oladi.

4. Refleksiv-baholovchi komponent

Refleksiv-baholovechi komponent metakompetentlikning dinamik xususiyatiga mos
keladi. U o‘quvchining bilish jarayonini ongli ravishda anglashini, qo‘llangan
metastrategiyaning natijadorligini  baholash qobiliyatini  hamda samarali bilish
strategiyalarini ajrata olishni ta’minlaydi. Mazkur komponent metakompetentlik
tuzilmasida ushbu fenomenning dinamik rivojlanishini ta’minlaydi. U o‘quvchining oz
faoliyatini mustaqil tahlil qilish, erishilgan natijalarni samarali baholash, kelgusida
foydalanish uchun magbul faoliyat usullarini ajratib olish hamda muammoni hal etishning
mugqobil yo‘llarini belgilash qobiliyatini ifodalaydi.

Metakompetentlikning kompetensiyalar tizimidagi o‘rni

Kompetensiyalarni tasniflashning bir usuli ularning qo‘llanish sohasi va universallik
darajasiga ko‘ra farglashdir. Ushbu mezonga tayangan holda quyidagi guruhlarni ajratish
mumkin: umumiy go‘llaniladigan kompetensiyalar (asosiy kompetensiyalar, universal
kompetensiyalar), maxsus sohaga yo‘naltirilgan kompetensiyalar (ijtimoiy, matematik,
axborot-kommunikatsion = kompetensiyalar) va  kasbiy faoliyatga yo‘naltirilgan
kompetensiyalar.

Bu guruhlar orasida alohida turdagi kompetensiya sifatida metakompetentlikni ajratib
ko‘rsatish mumkin. U intellektual va refleksiv jarayonlar sharoitida, bilimlarni boshqarish
jarayonida amalga oshiriladi. Metakompetentlik - bu intellektual faoliyat subyekiti
tomonidan ushbu faoliyatni samarali qilish qobiliyatidir. Bunday samaradorlikka
metastrategiyalarni qo‘llash orqali erishiladi: maqgsad qo‘yish, 0‘z-0‘zini tashkil etish, o‘z-
o‘zini nazorat qilish, intellektual faoliyatni refleksiya asosida boshqarish va tartibga solish.

Mazkur tasnif metakompetentlikning magomini eng yugori darajadagi kompetensiya
sifatida belgilaydi. Uning shakllanganligi kognitiv faoliyatining muvaffaqiyatli bo‘lishiga
yordam beradi. Muhimi, bu muvaffagiyat faoliyat sohasi bilan chegaralanmagan, balki
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samarali metastrategiyalarni qo‘llash orqali turli xil bilim vazifalarini hal etishda namoyon
bo‘ladi.

XULOSA

Olib borilgan nazariy-metodologik tahlil asosida quyidagi xulosalarga keldik:

1. Metakompetentlik - bu shaxsning integrativ va dinamik sifati bo‘lib, u bilish
faoliyatini samarali tashkil etish, nazorat gilish va boshqarish qobiliyatida namoyon
bo‘ladi.

2. Metakompetentlikning to‘rt komponentli tuzilmasi (motivatsion-magsadli, kognitiv-
mazmuniy, protsessual-faoliyat va refleksiv-baholovchi) ushbu fenomenning
murakkabligini va ko‘p qirraligini ochib beradi.

3. Har bir komponent o‘ziga xos funksiyaga ega bo‘lib, ularning o‘zaro ta’siri
metakompetentlikning shakllanishi va rivojlanishini ta’minlaydi.

4. Metakompetentlik kompetensiyalar ierarxiyasida eng yugori darajada joylashgan
bo‘lib, u boshqa kompetensiyalarning samarali shakllanishi va qo‘llanilishi uchun
asos yaratadi.

5. Metakompetentlikni shakllantirish uzluksiz ta’lim sharoitida shaxsning o‘z-o‘zini
rivojlantirish qobiliyatini ta’minlashning asosiy omili hisoblanadi.

Tadqiqot natijalari ta’lim jarayonida metakompetentlikni magsadli ravishda
shakllantirish uchun pedagogik sharoitlar va texnologiyalarni ishlab chigishda nazariy asos
bo‘lib xizmat giladi.
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